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Antwort auf eine Kleine Anfrage
— Drucksache 10/273 —

Betr.: Stundenweise beschiftigte Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen in Nieder-
sachsen

Wottlaut der Kleinen Anfrage des Abg. Rippich (SPD) vom 15. 10. 1982

Anliflich eines Arbeitsgesprichs am 12. Oktober d.]., zu dem der Personalrat der Be-
rufsbildenden Schulen Ostetholz-Scharmbeck cingeladén hatte, wurde auf die schwieri-
ge Situation von Lehrkriften hingewiesen, die aufgrind von Vertrigen jeweils zwolf
Stunden in der Woche an solchen Schulen beschiftigt sind.

Ich frage die Landcsregierung:

1. Wie viele Lehrkrifte mit soichen Vertrigen gibt cséinsgesamt an den berufsbilden-
den Schulen in Niedersachsen?

5 Wie beurteilt dic Landesregicrung die Bedeutung dieser Lehrkrifte fir das Berufs-
schulwesen in Niedersachsen?

3. Wie sieht die Landestegicrung dic gegenwirtige soziale Situation dieser Lehrkrifte
(u. a. Sicherung im Falle det Arbeitslosigkeit, Vergltung wihrend der Fetien, Weih-
nachtsgeld, vermogenswirksame Leistungen, Rentenversicherung)?

4 Welche MaBinahmen zur Verbesserung der sozialen Situation der Betroffenen sind
seitens der Landesregierung vorgeschen?

5. Beabsichtigt dic Landesregierung, die abgeschlossenen Vertrdge in BAT-Vertrige
umzuwandeln? ‘
Wenn ja, wann?
Wenn nein, warum nicht?

Hat die Landesregierung andere Schritte zur Verbesserung der Situation der Betrof-
fenen vorgeschen und ggf. ab wann?

6. Welche Ausbildung haben die betroffenen Lehrkrifte im allgemeinen?
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Antwort der Landesregierung

Der Niedersichsische Kultusminister Hannover, den 10. 12. 1982
— 01 — 01 420/5 — 10/27% —

Es empfiehlt sich, bei der Erérterung der Situation der stundenweise beschiftigten
Lehrkeifte an den berufsbildenden Schulen in Niedersachsen von vornherein drei Grup-
pen zu untetscheiden:

a) Lehrkrifte, die an sich einen anderen Beruf ausiiben und den Unterricht nur neben-
beruflich erteilen,

b) Lehrkrifte, die von vornherein nur fiir einen bestimmten Zeitraum Unterricht ertet-
len kénnen und wollen, um die Zeit bis zur — absehbaren — Einstellung in ¢ine an-
dere Titigkeit oder beispielsweise auch in den Vorbereitungsdienst zu iberbriicken,
und

) Lehtkeifte, die aus verschiedenen Griinden keine oder nur geringe Aussicht haben,
in absehbarer Zeit in eine andere Titigkeit oder in den Schuldienst eingestellt zu
werden, ‘ :

Von den Lehrkriften mit 12-Stunden-Vertrigen, auf die sich die Anfrage bezieht, ge-
héten gut zwei Drictel der Gruppe a)} an. Es handelt sich also um Personen, die ihren
Lebensunterhalt durch Ausiibung einés anderen Berufs erwerben (z. B. Handwerksmei-
ster) und nur nebenberuflich einige Stunden in der Woche Unterricht erteilen. Dieser
Gruppe wiren auch nahezu alle mit weniger als 12 Wochenstunden beschiftigten Leh-
krifte zuzurechnen. Fiir diese Lehrkriifte erwachsen jedoch aus dem Umstand der ne-
benberuflichen Beschiftigung fiir (bi¢ zu) 12 Wochenstunden keine sozialen Probleme
und sie haben in aller Regel auch nicht den Wunsch, in den Schuldienst itbernommen
zu werden.

Auch den Lehrkriften der Gruppe b), die ihre Unterrichtstitigkeit als stundenweise be-
schiiftigte Lehrkraft nur voriibergehend und befristet ausiiben, bereitet ihr ,,Status™ in
aller Regel keine besonderen Probleme.

In einer ,,schwietigen Situation* befinden sich also allenfalls diejenigen Lehrkrifte mit
12-Stunden-Vertrigen, die ihren Lebensunterhalt ausschlieBlich oder Giberwiegend aus
den Einkiinften dieser Titigkeit bestreiten und nut geringe oder gat keine Aussicht ha-
ben, in eine andere Titigkeit oder in den Schuldienst eingestellt zu werden (Gruppe c);
es handelt sich dabel um weniger als 50 Lehrkrifte in Niedersachsen:

Dies vorausgeschickt, beantworte ich die einzelnen Fragen wie folgt:

Zu 1.

An den berufsbildenden Schulen in Niedersachsen gibt es zur Zeit rund 310 stunden-
weise beschiftigte Lehrkrifte mit einem Vertrag iiber 12 Wochenstunden.

Zu 2.

Der Einsatz von stundenweise beschiftigten Lehrkriften an den berufsbildenden Schu-
len hat unter zwei Aspekten besondere Bedeutung: Einerseits wird dadurch das immer
noch relativ hohe Unterrichtsfehl vertringert bis zu dem Zeitpunkr, zu dem geniigend
Lehrkrifte mit voller Lehrbefihigung fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen zur
Verfiigung stechen. Andererseits wird es an berufshildenden Schulen aber auch auf Dau-
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er stundenweise beschiftigte Lehrkrifte in Fachrichtungen und Fichern geben miissen,
fiir die sich die Einstellung hauptamtlicher und hauptberuflicher Lehrkrifte wegen ge-
ringen Bedarfs nicht lohnt bzw. fiir die eine Ausbildung an den Hochschulen nicht
stattfindet.

Zu 3.

Stundenweise (nebenberuflich) beschiftigte Lehrkrifte mit nicht mehr als 12 Wochen-
stunden brauchen als Arbeitnehmer in einer kurzzeitigen Beschiftigung im Sinne des §
102 Arbeitsforderungsgesetz (AFG), gemiBl § 169 Nr. 6 AFG keine Beitriige an die
Bundesanstalt fiur Arbeit zu entrichten. Im Falle der Arbeitslosigkeit wird ihnen daher
kein Arbeitslosengeld gezahlt.

In der gesetzlichen Rentenversicherung sind Lehrkrifte mit 12-Stunden-Vertrigen versi-
cherungspflichtig gemif § 2 Abs. 1 Nr. 1 Angestelltenversicherungsgesetz (AVG).

Vergittung fiir die unterrichtsfreie Ferienzeit, Weihnachtsgeld und vermogenswirksame
Leistungen werden nicht gezahlt, weil die Vergiitung fiir nebenberuflichen Unterricht
in der Regel zusitzliches Entgelt ist und die Lehrkrifte fiir ihren Lebensunterhalt eine
andete finanzielle Grundlage haben. Es entspricht den Grundsitzen des Arbeitsrechts,
daft nur die Vollbeschiftigten auch die vollen sozialen Lei$tungen erhalten. Den neben-
beruflichen Lehrkriften wird jedoch Urlaubsgeld gezahlt; die Vergiitung wird bei min-
destens einjihrigen Vertrigen auch auf die Fetienzeit vefteilt.

Zu 4.

Méglichkeiten zur Verbesserung der sozialen Situation der stundenweise beschiftigten
Lehrkrifte sicht die Landestegierung nicht. Soweit die Titigkeit an den berufsbilden-
den Schulen neben einem Beruf ausgeiibt wird, ist eine Verbesserung auch nicht erfor-
derlich.

Zu 5.

Die meisten stundenweise Beschiftigten mit 12-Stunden-Vertrigen iiben diese Titig-
keit ~— wie bereits ausgefiihrt — entweder nur voritbergehend oder neben einem Beruf
aus. Diese wiren ohnehin nicht bereit, eine volle Beschiftigung im Schuldienst zu
iibernehmen. '

Im itbrigen ist eine Umwandlung der Vertrige in BAT-Vertrige nicht vorgesehen, weil
es sich bei den stundenweise Beschiftigten fast ausschliefilich um Lehrkrifte ohne Lehr-
befihigung fiir berufsbildende Schulen handelt und in absehbarer Zeit geniigend Lehr-
krifte mit dieser Befihigung zur Verfiigung stehen werden. Jede volle Ubernahme einet
Lehrkraft ohne diese Befihigung wiirde also auf Kosten eines Bewetbers gehen, der sei-
ne Ausbildung von vornherein auf die Titigkeit an der berufsbildenden Schule ausge-
richtet hat und daher fiir die Titigkeit besser geeignet ist.

Soweit s sich bei den stundenweise beschiftigten Lehrkriften um Lehrkrifte mit der
Befihigung fiir ein Lehramt an einer dnderen Schulform handel, miifiten sie sich wei-
terhin um eine Einstellung an einer ihrer Befihigung entsprechenden Schulform bemi-
hen. Eine volle Ubernahme an berufsbildenden Schulen ist wegen der andersartigen
pidagogischen Aufgabenstellung nicht vorgesehen.

Zu 6.

Nach dem Stande vom 1. 9. 1982 hatten von den 309 vorhandenen stundenweise be-
schiftigten Lehrkriften mit 12-Stunden-Vertrigen
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14 die Lehrbefihigung fiir berufsbildende Schulen,

13 die Lehrbefihigung fiir Gymnasien,

10 die Lehrbefihigung fiir Realschulen,

13 die Lehrbefihigung fiir Grund- und Hauptschulen,

3 die Lehrbefihigung als Lehrer fiir Fachpraxis,

26 nur die erste Priifung fiir ein Lehramt,

11 die Befihigung fiir geschlossene Laufbahnen,

38 einabgeschlossenes Studiuman einer wissenschaftlichenHochschule{ohne Lehramr),

11 die Ausbildung als Sozialpidagoge,
170 sonstige Ausbildung.
Erginzend hierzu wird bemerkt, dafl es sich bei den stundenweise Beschiftigten mit
Lehrbefihigung an berufsbildenden Schulen vor allem um Lehrkrifte handelt, die nicht
bereit waren, eine volle Beschiftigung an den Standorten aufzunehmen, an denen volle
Stellen ausgeschrieben waren.
Die 170 Beschiiftigten mit sonstiger Ausbildung sind insbesondere Lehrkrifte ohne wis-

senschaftliche Hochschulausbildung im fachtheoretischen Unterricht sowie Handwerks-
meister oder Absolventen von Fachschulen fiir den fachpraktischen Unterricht.

In Vertretung des Staatssekretirs

Dr. Hespe

4 {Ausgegeben am 7. 1. 1983)
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