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Antwort auf eine Kleine Anfrage
— Drucksache 10/244 —

Betr.: Schulversuch des Bildungswerkes der Niedersichsischen Wirtschaft

Wortlaut der Kleinen Anfrage des Abg. Wernstedt (SPD) vom 4. 10. 1982

In der Neuen Pressc vom 30. 9. 1982 und der Hannoverschen Allgemeinen Zeitung
vom 1. 10. 1982 wird von einem Lernspiel mit Schiilern eines Gymanasiums berichtet.
Dieses Letnspiel soll vom Bildungswerk der Niedersichsischen Wirtschaft in Zusam-
menarbeit mit der Studien- und Fordergesellschaft der: schleswig-holsteinischen Wirt-
schaft eine Woche lang im Verwaltungsgebiude der Firma Bahlsen stattgefunden ha-
ben. : '

Sinn des Modellspiels, an dem in Schleswig-Holstein bereits 10 % aller Gymnasiasten
teilnehmen, soll es sein, Oberschiilern die komplizierten Zusammenhinge im Unter-
nchmenshereich transparenter zu machen. Grundgedanke des Spiels soll sein, dafl je-
weils 7 bis 8 Schiiler in Konkursenz zueinander Scheinfitmen nach dem Prinzip der Ge-
winnmaximierung managen.

Unbeschadet der Notwendigkeit, daff auch Gymnasiasten mit Problemen der Arbeits-
welt vertraut gemacht werden miissen, frage ich die Landestegierung:

1. Ist dieser Modellversuch mit Genehmigung des Niedersichsischen Kultusministets
durchgefithrt worden?

2. Besteht dicr Absicht — wie in Schleswig-Holstein —, shnliche Versuche auch mit
anderen Schiilern und auch an anderen Orten Niedersachsens durchzufithren?

3. Wenn ja, welche Firmen kommen in Frage?

4. Stellen die beteiligten Firmen ihre Dienstleistungen (Personal, Computer, sonstige
Lehrmittel, Riume) usw. kostenlos zur Verfligung? '
Wie hoch sind diese Kosten z. B, fiir den Versuch in der Firma Bahlsen?
Sind diese Kosten steuetlich absetzbar?

5. Von welchem didaktischen Konzept geht der Schulversuch aus?
6. Wird eine affektive Identifizierung mit der Rolle des Unternchmens beabsichtigt?

7. Ist die Landesregierung der Auffassung, dafl simuliertc Management-Erfahrungen
ausreichen, um cinen vollstindigen Einblick in dic wirkliche Arbeitswelt zu crhal-
ten?

8. Wie wird der Gefahr vorgebeugt, dafl die Schiiler in diesem Spiel eher Konkur-
tenzverhalten als solidarisches Verhalten lernen? .

9. Ist der Versuch darauf angelegt, Entscheidungsprobleme in der Wirtschaft nicht
nur wihrend Hochkonjunkruren, sondern auch wihrend wirtschaftlicher Krisen zu
simulieren? '
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10. Sind Probleme der sozialen Sicherung, det Arbeitsplatzsicherheit, der Rationalisie-
- rung u. a. auch aus der Sicht der Arbeitnehmer und Gewerkschaften im Spiel vor-
gesehen?

11, Wenn ja, welche Gewerkschaften waren an der Konzipierung dieses Lernspiels be-
teiligt?

12. Wenn nein, hilt es die Landesregierung fiir notwendig, bei einem so griindlich
durchdachten und aufwendigen Versuch den Rat der Gewerkschaften zu suchen?

Antwort der Landesregierung

Der Niedersichsische Kultusminister Hannover, den 23. 12. 1982
— 01 — 01 420/5 — 10/244 —

Bei dem ,Marketing-Information-Game*, das vom Bildungswerk der Nieders. Wirt-
schaft in Zusammenarbeit mit der Studien- und Fdrdergesellschaft der Schleswig-
Holsteinischen Wirtschaft vom 27. 9. bis 1. 10. 1982 in den Rdumen der Firma Bahlsen
firr eine 11. Klasse der Leibnizschule durchgefithrt wurde, handelte es sich nicht um ei-
nen Schulversuch im Sinne von § 14 NSchG.

Vielmehr fand — einer Absprache z#ischen dem Nieders. Kultusminister und dem In--
stitut fiir die Nieders. Wirtschaft e. Y. folgend — die . Wirtschaftswoche fiir Schiiler*
als ein Modellseminar statt, in dem egprobt werden sollte, ob und auf welche Weise das
in-Schleswig-Holstein seit mehreren Jahren mit Erfolg praktizierte Planspiel, an dem
dort 1981 ca. 600 Schiiler der gymnasialen Oberstufe teilgenommen haben, auf Nieder-
sachsen iibertragen werden kann.

Aufgrund der auch in der Anfrage anerkannten Notwendigkeit, Gymnasiasten mit den
Problemen der Arbeitswelt vercraut zu machen, wusrde das Seminar als ,, Schulveranstal-
tung” durchgefiihtt, d. h. die Einbindung in den Unterricht wurde gesichert. So nahm
— im Unterschied zu dem in Schleswig-Holstein angewandten Verfahren — eine ge-
schlossene 11. Klasse mit ihrem Klassenlehrer, der in dieser Klasse auch das Fach Ge-
meinschaftskunde unterrichtet, teil. In dem Rahmenrichtlinienentwurf fiir Gemein-
schaftskunde ist fiir diesen Schuljahrgang eine Einfithrung in die Wirtschaft als Pflicht-
thema vorgesehen.

Dies vorausgeschickt, beantworte ich die einzelnen Fragen wie folgt:
Zu 1.

Das Modellseminar ist, wie aus der obigen Finfithrung hervorgeht, mit Genehmigung
des Nieders. Kultusministers durchgefiihrt worden. Beamte des Kultusministeriums ha-
ben zenweise beobachtend teilgenommen.

Zu 2,

Da mit dem Modeliseminar in der Firma Bahisen die Ubertragbarkeit des , Marketing-
Information-Game" auf Niedersachsen erprobt werden sollte, wird die Auswertung der
Etfahrungen aller Beteiligten zu einer Entscheidung dariiber fithren, in welchem Um-
fang und in welcher Weise das Seminar in Zukunft in Niedersachsen angeboten werden
kann. _

Von seiten der Veranstalter wurde das Modellseminar einhellig positiv bewertet. Der
Bericht des Klassenlehrers und die bisher vorliegenden Schiilerberichte bestitigen diese
Beurteilung und enthalten einige Anregungen zu Verbesserungen. '
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Zu 3.

Grundsitzlich kommen alle Firmen, die die erforderlichen Riume fiir Plenumssitzun-
gen und Gruppenarbeit zur Verfiigung stellen und Mittagessen fiir die Schitler in ihret
Kantine anbieten kénnen, als Ort zut Durchfiihrung des Planspiels in Frage.

Zu 4.
Dem Land Niedersachsen entstehen keine Kosten.

Das Bildungswerk der Nieders. Wirtschaft e. V. teilt mit: ,,Samtliche anfallenden Ko-
sten werden vom Veranstalter, dem Bildungswerk der Nieders. Wirtschaft e. V., ge-
meinsam mit der Studien- und Fordergesellschaft der Schleswig-Holsteinischen Wirt-
schaft e. V. getragen. Zusitzliche Kosten infolge der Durchfithrung des Spiels entste-
hen nicht. Lediglich durch die Bewirtung der Schiiler entstehen geringe Kosten, die je-
doch nicht hoher sind als bei den iiblichen Betrichsbesichtigungen.”

Diese Bewirtungskosten werden von der Firma, in der das Planspiel stattfindet, getra-
gen; bei dem Modellseminar gingen sie also zu Lasten der Firma Bahlsen.

Zu 5.

Das , Matketing-Information-Game™ ist so aufgebaut, daﬁ Informationshlicke, in de-
nen den Schiilern Kenntnisse iiber wirtschaftliche Zusammenhinge vermittelt werden,
mit Spielrunden abwechseln. Der Schwerpunke liegt auf den innerbetrieblichen Ent-
scheidungen und deren Auswirkungen auf den Markt und damit auch auf die Konkut-
renz sowie auf die Kunden. In mehreren Spielrunden werden also nicht nur Aktionen
hervorgerufen, sondetn vor allem durch die Reaktioner darauf in der Umwelt des Un-
ternehmens aufgezeigt. Dadurch, daf} Informationsblicke und Planspielphesen sich er-
ginzen, werden die Methoden der kognitiven Wissensvermittlung mit handlungsorien-
tierten Lernen verbunden. ‘

Zu 6.

Es gehort zur Methode des Planspiels, eine zeitweilige affektive Identifizierung mit der
angenommenen Rolle zu bewirken, da sonst das Planspiel nicht beanspruchen kann,
ein Abbild der Realitit zu sein. Durch die tibergeordneten Lernziele wird jedoch eine
einseitige affektive Bindung vethindett. Die Schiiler sollen erkennen, dafl der Wertbe-
werb ein wesensbestimmendes Element einer Marktwirtschaft darstellt, die Konkutrenz
swischen den Unternehmen notwendig ist und sich am Markt die bessere Leistung
durchsetzt. Sie haben im Laufe des Spiels aber auch ein Sozialkonzept zu entwickeln
und zu vertreten und sich mit Fragen der sozialen Sicherung auseinanderzusetzen; denn
zu dem Einblick in den Wirtschaftsbereich, den das ,,Markcting-Information-Game“
beabsichtigt, gehore auch das Erkennen der Sozialbindung unserer Marktwirtschaft.

Zu’d.

Die Landesregierung ist der Auffassung, daff das , Marketing-Information-Game®
durch weitere praxisnahe Unterrichtsverfahren, wie z. B. Betriebserkundungen, Be-
triebspraktika, Besprechungen von Fallstudien, zu erginzen ist, damit die Schiiler ei-
nen weiterreichenden Einblick in die wirkliche Arbeitswelt erhaiten kénnen. Deshalb
hat der Niedersichsische Kultusminister von vornherein Wert auf die pidagogische Ein-
bindung (vgl. Einfithrung) gelegt. So hatte die fizr das Modellseminar ausgewihlte 11.
Klasse bereits an einem Betriebspraktikum teilgenommen.
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Zu 8.

Die Beantwortung det Frage 6 zeigt bereits auf, dafl die Schiiler nicht ,,Konkurrenzver-
halten lernen® sollen. Die 3 simulierten Firmen stehen zwar in Konkurrenz zueinander,
aber die innerhalb jedes ,,Managements®, also jeder Schiilergruppe, zu treffenden Ent-
scheidungen erfordern Teamarbeit. Das Spiel kann somit auch in solidarisches Verhal-
ten einiiben. '

Zu 9.

Das Planspiel erfaflt Phasen der Hochkonjunktur genauso wie Perioden wirtschaftlicher
Schwiiche.

Zu 10.

Die Problemne der Rationalisierung und sozialen Sicherung sind Bestandteil des Plan-
spiels (vgl. zu Frage 6). Die Schiiler werden in einem Informationsblock iiber 1nteressen
und Rechte der Arbeitnehmer informiert. In der abschliefenden Spielrunde wird auch
die Position der Arbeitnehmerseite ausdriicklich zur Geltung gebracht.

Zu 11.

An der Konzipierung dieses Planspiels waren Gewerkschaften nicht beteiligt.

Zu 12. ;;

Das ..Marketing-lnformation-Gamc“lzt sorgfiltig konzipiert und entsprichc dem Stand
volkswirtschaftlicher und betriebswirt§chaftlicher Einsicht. Da es sich mit einem Teilbe-
reich der Wirtschaft beschiftigt, in dem es wesentlich um innerbetriebliche Entschei-
dungen geht, sollte hilfreicher Rat von Arbeitnehmervertretern — wenn méglich —

einbezogen werden,

In Vertretung

Schaede

4 {Ausgegeben am 12. 1..1983)
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